     JOHARI FENSTER

1 Öffentliche Person: 

Verhaltensmuster, Glaubenssätze, Ansichten, Gefühle, Vorlieben und Eigenschaften die mir und anderen bekannt sind.

2 Private Person:

Eigenschaften, Ansichten, Gefühle, Vorlieben die mir bekannt sind, aber anderen nicht

3 Äußere Person

...ist anderen mehr bekannt als mir selbst

4 Blinder Fleck

...ist mir und anderen Personen unbekannt.

Das Ziel von Persönlichkeits- und Bewusstseinsentwicklung ist es den Blinden Fleck zu reduzieren.

Dies geschieht durch 

· Mitteilung meiner eigenen Ansichten, Gefühle, Vorlieben. Dabei wird die private Person reduziert. Ich werde offener und Kommunikation mit mir wird einfacher.

· Feedback von anderen an mich darüber, wie sie mich sehen, welche Gefühle ich bei Ihnen hervorrufe. Dabei wird die äußere Person reduziert. Ich erfahre etwas über mich und Kommunikation wird einfacher, weil ich dadurch lerne, wie ich auf andere wirke.
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Durch FEEDBACK und MITTEILUNG den BLINDEN FLECK  verkleinern und die  öffentliche Persönlichkeit vergrößern





Glaubenssätze und Verschlossenheit reduzieren meine öffentliche Person. Sie mauern mich sozusagen ein. Durch verborgene Eigenschaften und Einstellungen wird Kommunikation schwieriger.





MITTEILUNG





und fördert KLARHEIT und damit bessere Kommunikation, da weniger unbestätigte Annahmen über Andere bestehen








